
 



 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О санитарном посте 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  

г. Хабаровска «Детский сад №138» 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Санитарный пост муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 138» (далее – Учреждение) 

формируется на основе  объединения представителя от медицинского 

работника, административно-управленческого, учебно-вспомогательного, 

педагогического персонала, представителя профсоюзной организации в целях 

обеспечения и поддержания санитарно-профилактических условий в 

Учреждении. 

1.2.  В своей работе руководствуется Уставом учреждения, требованиями СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения", Постановлением главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2 "Об утверждении 

санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания". 

 

2. Цели и задачи санитарного поста 

 

2.1. Проверка соблюдения норм и правил санитарно-гигиенического состояния. 

2.2. Формирование информационной базы для контроля за санитарно-

гигиеническим состоянием. 

2.3. Консультативная помощь работникам обслуживающего персонала. 

 

3. Функции и организации работы санитарного поста 

 

3.1.Члены, включенные в санитарный пост, выполняют работы в рамках 

основного рабочего времени, составляя план работы в соответствии с 

реальными запросами. 

3.2. Руководителем  санитарного поста является врач ДОУ. 

3.3. Результаты проверок вносятся в санитарный журнал, и подписывается 

членами санитарного поста. 

3.4. Периодичность проверок – не менее 2 раз в месяц, дополнительная -  

проверка по установлению замечаний. 

3.5. Результаты проверок доводятся до заведующего учреждением. 



 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, 

принимается на заседании Общего собрания работников и утверждается (либо 

вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением. 

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.3. Срок действия данного Положения 5 (пять) лет со дня принятия Общим 

собранием работников и утверждения руководителем ДОУ. По истечении 

указанного срока настоящее Положение подлежит пересмотру на предмет 

изменения требований действующего законодательства, а равно иных условий, 

влекущих изменения, дополнение либо отмену закрепленных в Положении. При 

отсутствии таких условий настоящее Положение может быть повторно принято в 

той же редакции. 

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


